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ISSUE & REPORT 

1. 구법에서의 연차휴가일수 계산공식 

매시점의  <연차휴가일수> 

1. 옆  그림과  같이  <연차휴가일수>는 
지속적으로  증가하는  함수이다. 

 
 
2.  위 사안은  초항이  10이고  공차가  

1인  등차수열이다. 
 

근속년수를  원인변수  X ,  연차휴가일수를   결과변수   Y 로  설정하면 
 
Y (휴가일수)  =  X(근속년수) +  9   
 
이라는 연차휴가일수 공식이  도출된다. 

http://www.elabor.co.kr/
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ISSUE & REPORT 

2. 현행 법에서의 연차휴가일수 계산공식 

매시점의  <연차휴가일수> 

1. 옆  그림과  같이  <연차휴가일수>는 
지속적으로  증가하는  함수이다. 

 
 
2. 다만  구법과  달리  2년 패키지에  
      연차휴가가  증가한다는 특징이 있다. 
 
3. 이때  홀수년수(1,3,5년…)과  짝수년

수(2,4,6년…)을 구분하여  살펴보면 
      15,16,17…이라는 등차수열을  도출 
      할  수 있다. 

다만  2년 단위로   휴가일수가  1일씩  추가되므로   
 
Y (휴가일수)  =  [X (근속년수) ÷2]+  14      (단  소수점은  반올림)   
 
이라는 연차휴가일수 공식이  도출된다. 
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ISSUE & REPORT 

3. 엑셀식을 활용한 연차휴가 계산방법 

연번 입사일 산정 기준일 연차일수 

         1  2010-02-05 2012-12-31 15  

         2  1996-06-04 2012-12-31 22  

         3  2009-03-20 2012-12-31 16  

         4  2009-03-21 2012-12-31 16  

         5  2007-10-01 2012-12-31 17  

         6  2008-04-23 2012-12-31 16  

         7  2009-02-17 2012-12-31 16  

         8  2010-04-05 2012-12-31 15  

         9  2010-02-09 2012-12-31 15  

        10  2010-04-05 2012-12-31 15  

Y  = (X÷2) + 14 를   
이용한  계산 

단 1년 미만근속의  경우 
1월만근시  1일의  연차 
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ISSUE & REPORT 

4. 엑셀식을 활용한 누적연차일수 계산방법 

<누적연차일수> 산정  공식 

<누적연차일수> 엑셀  산정 

n : 근속년수 
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2013년 7월 교육일정 

일시 과정명 주요내용 및 특징 비용 (일반/회원)   

3일(수)~5일(목) 
09:30~17:30 

3일만에 정복하는 노동법 마스터 코스 
•최근 노동관련 쟁점 153개 테마 완벽해설 !!! 

•복잡한 노동관계법의 체계를 한번에 !! 

•일반 : 560,000 

•회원 및 2인 이상 : 448,000 

9일(화) 
10:00~17:00 

임금피크제 등을 활용한 

성과지향 인적자원관리 전략과 실무 

•임금피크제 도입방안을 중심으로 살펴보는 고령자 시대

의 인적자원관리 전략과 실무 

•일반 : 168,000 

•회원 및 2인 이상 : 210,000 

10일(수)~12일

(금) 
10:00~18:00 

채용에서 퇴직까지 노무관리 마스터 코스 
채용에서 퇴직까지 기업의 노무관리를 둘러싼 모든 법률

문제를 A 에서 Z까지 상세히 해결 

•일반 : 560,000 

•회원 및 2인 이상 : 448,000 

11일(목) 
10:00~17:00 

비정규직 고용구조 개설 실무 
•비정규직 차별개선 방안 및 정규직 전환기준 및 제도설

계 방법 

•비정규직 차별금지 명확화 (9.23 시행) 

•일반 : 168,000 

•회원 및 2인 이상 : 210,000 

11일(목) 
10:00~17:00 

2013년 하반기 인사노무 5대 현안 분석 

워크숍 

통상임금 소송의 원인과 예상결과 / 정년연장 전망 

근로시간 단축의 적용방안 / 시간제 일자리 활용방안 

사내하도급 헌법소원의 예상결과 

•일반 : 168,000 

•회원 및 2인 이상 : 210,000 

15일(월)~17일

(수) 
09:00~18:00 

실무를 통해 배우는 인사입문 과정 
인사업무의 주요 Function별로 HR 이론과 

법률적 이슈들을 함께 정리 

•일반 : 560,000 

•회원 및 2인 이상 : 448,000 

18일(목) 
10:00~17:00 

5가지 인력운영 유연성 강화전략 세미나 
고용형태 유연성 전략 / 근로시간 유연성 전략 

업무의 외부화 전략 / 유연적 기능구조 / 유연적 보수 

•일반 : 168,000 

•회원 및 2인 이상 : 210,000 


